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ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ: НОВІ МОЖЛИВОСТІ В РОБОТІ
ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ
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ОПИС І МЕТА ПРОГРАМИ
 Підвищення професійного рівня та цифрової грамотності
державних службовців органів прокуратури для забезпечення їхньої
здатності використовувати інструменти штучного інтелекту та інші
цифрові інструменти в професійний діяльності для оптимізації
робочих процесів, підтримки цілісності інформації та реалізації
державної інформаційної політики в умовах цифрової трансформації;
набуття умінь та навичок ефективного використання інструментів
штучного інтелекту в практичній діяльності для автоматизації
процесів обробки, презентації інформації під час виконання
посадових обов`язків.
   Розроблено для державних службовців категорій «Б» та «В» Офісу
Генерального прокурора, обласних та окружних прокуратур, а також
спеціалізованих прокуратур у військовій та оборонній сфері на
правах обласних та окружних.

ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ, 
НА ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНО ПРОГРАМУ

цифрова грамотність;
професійні знання методів збору інформації та принципів прогнозу
подій і процесів;
виконання на високому рівні поставлених завдань.

НАПРЯМ(И) ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, 
ЯКИЙ (ЯКІ) ОХОПЛЮЄ ПРОГРАМА

цифрова грамотність.

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ (ЗНАННЯ, УМІННЯ, НАВИЧКИ)
      

        ЗНАННЯ:
основних понять у галузі штучного інтелекту та його ролі у
державній політиці цифрового розвитку;
етичних та правових аспектів використання штучного інтелекту в
державних органах;

Тривалість та
організація  навчання

очна – 3 дні / дистанційна у синхронному
режимі – до 6 днів

Обсяг програми 1 кредит ЄКТС (30 годин)

Місце проведення м. Київ, вул. Юрія Іллєнка, 81-б /
платформа Zoom
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основних методів та видів штучного інтелекту, обробки та
представлення даних;
способів візуалізації даних за допомогою штучного інтелекту;
основ використання інструментів штучного інтелекту та інших
цифрових рішень для оптимізації робочих процесів.

     

       УМІННЯ: 
визначати можливості та використовувати штучний інтелект для
вирішення завдань державної політики та цифрового розвитку в
межах своїх повноважень;
аналізувати дані та використовувати їх для прийняття
управлінських рішень;
створювати промти для пошуку інформації, опрацьовувати
отримані результати;
проводити аналіз даних згенерованих штучним інтелектом;
ефективного використання інструментів штучного інтелекту для
автоматизації обробки та презентації інформації в процесі
виконання посадових обов’язків.

       НАВИЧКИ:
дотримання основних вимог у використанні штучного інтелекту,
знаючи основні правила етики;
застосування інструментів штучного інтелекту;
формування навичок збереження, створення, збору та обробки
даних для узагальнення;
володіння інструментами штучного інтелекту для аналізу
статистичної інформації та візуалізації даних;
використання інформаційних технологій та програмного
забезпечення для вирішення практичних завдань;
опанування інструментів штучного інтелекту, а саме: ChatGPT,
Bing, Bard, Grammarly, DeepL, DALL-E-2 тощо.

ЗМІСТ ПРОГРАМИ
 
Тема  1.  Основи штучного інтелекту у цифровій трансформація та
можливості використання в органах публічної влади.
Тема  2.  Дезінформація та види цифрової пропаганди засобами
штучного інтелекту.
Тема  3.  Вплив штучного інтелекту на віртуалізацію та оптимізацію
робочих процесів державних службовців органів прокуратури.
Тема  4.  Етичні та правові аспекти використання штучного інтелекту
державними службовцями органів прокуратури.
Тема  5.  Різновиди та критерії застосування штучного інтелекту.
Тема  6.  Використання інструментів штучного інтелекту у роботі
державних службовців органів прокуратури.
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Тема 7. Методи і прийоми обробки даних при використанні
штучного інтелекту.
Тема 8.  Створення готових рішень засобами штучного інтелекту.
Тема 9.  Проєктний цикл створення штучного інтелекту.
Тема 10. Кібербезпека та конфіденційність даних при використанні
штучного інтелекту.


