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УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМ КАПІТАЛОМ В ПРОКУРАТУРІ
ВІДПОВІДНО ДО НАЙКРАЩИХ СВІТОВИХ ПРАКТИК
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ОПИС І МЕТА ПРОГРАМИ
    Розширення знань про управління людським капіталом в органах
прокуратури на основі найкращих світових практик,  розвиток умінь
впроваджувати доцільні підходи мотивації, професійного розвитку
персоналу та організаційної культури для забезпечення
підвищення продуктивності, ефективності та відповідальності
державних службовців органів прокуратури під час виконання
ними посадових обов`язків. для підтримки циклу управління
людьми. 

    Розроблено   для   державних службовців категорій "Б" та "В"
Офісу Генерального прокурора, обласних та окружних прокуратур, а
також спеціалізованих прокуратур у військовій та оборонній сфері
на правах обласних та окружних.

ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ, 
НА ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНО ПРОГРАМУ

професійні знання; 
прийняття ефективних рішень;
виконання на високому рівні поставлених завдань;
комунікація та взаємодія.

НАПРЯМ(И) ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, 
ЯКИЙ (ЯКІ) ОХОПЛЮЄ ПРОГРАМА

управління людським капіталом в прокуратурі відповідно до
найкращих світових практик.

Тривалість та
організація  навчання

очна – 3 дні / дистанційна у синхронному
режимі – до 6 днів

Обсяг програми 1 кредит ЄКТС (30 годин)

Місце проведення м. Київ, вул. Юрія Іллєнка, 81-б /
платформа Zoom

Програма у процесі розроблення та погодження. 
Рік запровадження програми: 2025.


