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ЕТИКА ТА ДОБРОЧЕСНІСТЬ

Тривалість та
організація  навчання  дистанційна в асинхронному режимі

Обсяг програми   0,2 кредита ЄКТС (6 годин) 

Місце проведення   Портал дистанційного навчання ТЦПУ

ОПИС І МЕТА ПРОГРАМИ

  Розширити  обізнаність  державних  службовців  органів
прокуратури з морально-етичної проблематики та актуальними
вимогами щодо доброчесної поведінки у професійній діяльності,
підвищити рівень розуміння етичних вимог до фахівців сфери
державного управління, виробити у державних службовців
органів прокуратури готовність слідувати стандартам етики та
доброчесності у щоденній професійній діяльності, зокрема в
умовах загроз та викликів воєнного стану. 
     Розроблено    для    державних  службовців категорій "Б" та  "В"
Офісу Генерального прокурора, обласних та окружних прокуратур, а
також спеціалізованих прокуратур у військовій та оборонній сфері
на правах обласних та окружних.

ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ, 
НА ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНО ПРОГРАМУ

знання законодавства.

НАПРЯМ(И) ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, 
ЯКИЙ (ЯКІ) ОХОПЛЮЄ ПРОГРАМА

запобігання корупції, стандарти доброчесності та етичної
поведінки.

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ:
поглиблення знань щодо морально-етичної складової
компетентності в роботі державного службовця;
розуміння державними службовцями значення моральних норм
та етичних вимог для забезпечення ефективності професійної
діяльності;
засвоєння вимог до етичної та доброчесної поведінки
державного службовця та норм професійної відповідальності;
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ЗМІСТ ПРОГРАМИ
 
Тема 1.  Зміст понять «етика» та «мораль». Морально-етичні вимоги до
роботи державного службовця.
Тема 2.  Доброчесність як базова вимога до професійної діяльності
державного службовця органів прокуратури.
Тема  3.  Нормативно-правове регулювання дотримання вимог
професійної етики та основ доброчесної поведінки у сфері державного
управління.

усвідомлення необхідності приведення способу власного життя
та ведення професійної діяльності державного службовця до
морально-етичних вимог, що передбачає етичне та відповідальне
виконання своїх обов’язків та розпорядження державними
ресурсами.


